Wil KAINUUN

hyvinvointialue

PAIKALLINEN SOPIMUS KOSKIEN HOITOTAKUUN TOTEUTUMISTA SILMATAUTIEN POLIKLINIKALLA JA
LEIKKAUSSALISSA / JYTY KAINUUN PAIKALLISYHDISTYKSET / SUPER KAINUUN PAIKALLISYHDISTYKSET / TEHYN
KAINUUN AMMATTIOSASTO RY / KAINUUN HYVINVOINTIALUEEN JA YKSITYISEN ALAN JHL RY / JUKO RY

Kainuun hyvinvointialue seka Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, SuPer Kainuun paikallisyhdistykset,
Tehyn Kainuun ammattiosasto ry, Kainuun hyvinvointialueen ja yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat
tehneet Sote-sopimuksen ja Kunta- ja hyvinvointialan padsopimuksen 12 §:n perusteella seuraavan
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen:

1 § Sopimuksen tarkoitus
Talla sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja Hyvinvointialan vyleisen virka- ja
tyéehtosopimuksen [l luvun sdannoéllisen tydajan ylittdvdan jononpurkutyon korvaamisesta.
Jononpurkusopimus tehddan hoitoon p&dasyn turvaamiseksi 1.5.2011 voimaan tulleen
lainsdadannon (Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326) edellyttdmassa maardajassa.
Jononpurkusopimuksella pyritadn kaihileikkauksien ja silmatautien poliklinikan hoitojonojen
tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan hoitotakuun toteutuminen.

2 § Sopimuksen kohde ja luonne

Tama sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen palveluksessa olevia terveydenhuollon
erityisasiantuntijatehtaviin (S2TEA100), terveydenhuollon asiantuntijatehtaviin (S3TAT100),
terveydenhuollon vaativiin asiantuntijatehtaviin (S3TVA100), terveydenhuollon ammattitehtaviin
(S4ATAM100) ja terveydenhuollon vaativiin ammattitehtaviin  (S4TVM100) kuuluvaa
hoitohenkilostdoa sekd osastonsihteereita (S40SI100), jotka osallistuvat hoitotakuun mukaisten
toimenpiteiden  tekemiseen jononpurkutyéna. Jononpurkutyéhdén  osallistuminen on
vapaaehtoista.

3 § Sopimusehdot

Jononpurkutydn kayttoonotosta, sopimukseen sisaltyvista toimintamalleista, hoitohenkilékuntaan
kuuluvan seka avustavan hoitohenkildkunnan maaran suunnittelee ja paattaa yksikon tyénjohto.
Yksikdn tyonjohto tekee tarvittavat jononpurkutyovuorolistat. Tydaika- ym. jarjestelyistd annetaan
erillinen tyonjohdollinen ohje. Jononpurkutyé ei saa aiheuttaa perustyfajan toimenpiteiden
vdhenemistd, eikd jononpurkutoimenpiteitd valikoida systemaattisesti helpommaksi.
Jononpurkutydajan kaytté edellyttda tyoajan raportointia. Jononpurkutyoaika alkaa siten kuin
tyonjohto kussakin tapauksessa maaraa. Osa-aikatyota tekevan ei ole mahdollista osallistua taméan
sopimuksen mukaiseen jononpurkuty6hon. Taman sopimuksen mukaisia jononpurkutoitd voi
tehda vain arkipaivina (ma-pe) tai lauantaisin.

4 § Jononpurkusopimuksen sisalto

Jononpurkutydstd maksetaan
e Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavissa ja terveydenhuollon asiantuntijatehtavissa
65,02 €:n tuntipalkka
e Terveydenhuollon ammattitehtavissa ja terveydenhuollon vaativissa ammattitehtavissa
seka osastonsihteerien tehtavissa 57,23 €:n tuntipalkka

Kainuun hyvinvointialue Verkkolaskutusosoite:
Sotkamontie 13, 87300 Kajaani Kainuun hyvinvointialue 0037322133187000
kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi Operaattoritunnus: 003703575029, valittaja: CGl Suomi Oy

Y-tunnus: 3221331-8 tai Kainuun hyvinvointialue, PL 401, 87070 Kainuu



Hoitotakuun mukaisen jononpurkutyén tydaika ja siitd maksettavat korvaukset maaraytyvat
ty6aikaseurannan toteutuneen tydajan leimausten mukaisesti.

Tyontekijasta riippumattomasta syystd peruuntuneesta sovitusta jononpurkutydvuorosta
maksetaan 57,96 €:n korvaus.

5 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 1.1.2026 - 31.12.2026 valisena aikana.
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